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➢ 人の成長にフォーカスした組織・人材開発
➢ 組織と人の意識・行動改革
➢ 業務可視化に基づいた本質的な改革・改善

組織も人も、変革がもとめられています。
組織のビジョンと、人のビジョンが同じ方向を指すとき、
組織も人も、力を発揮できます。

いまだからこそ、人の力にフォーカスを。
進化する組織のために。
進化する人のために。

Legend Consulting Co., Ltd.
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人材育成の課題

事業改善の課題

組織体制の課題

・レジェンドスタンダードプログラムは、
習得内容とタイミングを考慮し、最適化された
構成になっています。
・カスタマイズプログラムは、
組織の特性やニーズに応じオリジナルにて
構成致します。
・導入～フォローアップまでの年間プログラムを
おすすめしますが、
単発での研修もご提供します。

・ダイバーシティ開発を効率的に推進するためのプログラムです。

・プロジェクト推進（ファシリテート、ＰＭ）
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